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EU-lander

Belgien, Bulgarien, Cypern, Danmark, Estland, Finland (Aland), Frankrike
(Guadeloupe, Martinique, Reunion), Grekland, Irland, Italien, Kroatien,
Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Nederldnderna, Polen, Portugal
(Azorerna, Madeira), Rumanien, Slovakien, Slovenien, Spanien (Kanarie-
6arna), Sverige, Tjeckien, Tyskland, Ungern, Osterrike.

EES-lander

Island, Liechtenstein, Norge.

Schweiz

Reglerna for arbetsléshetsersattning inom EU och EES géller dven i
Schweiz.

Storbritannien

Det finns tva olika regelverk som reglerar arbetsléshetsférsakringen nar

en person ror sig mellan Sverige och Storbritannien (samt Nordirland) fér
boséattning och arbete. Vilket regelverk som ska anvandas dr beroende av
den tidpunkt da den gransdverskridande situationen mellan linderna har
uppstatt. Kontakta din a-kassa fér information om vad som giller for dig.

Sedan den 1 februari 2020 ar Storbritannien inte ldngre ett

EU-land. EU:s regelverk fortsatter i vissa situationer att gilla for dig som,
senast den 31 december 2020, var i en granséverskridande situation
kopplad till Storbritannien genom att till exempel vara bosatt eller arbeta
dar. Det foljer av det uttrddesavtal som Storbritannien och EU-landerna
ingatt.

EU-och Storbritannien har dven ingatt ett samarbetsavtal som giller for
situationer som intraffar fran och med den 1 januari 2021. Lds mer om
samarbetsavtal med Storbritannien pa sidan 10.



Lagarna i arbetslandet galler

Nir du arbetar i ett EU/EES-land eller Schweiz ar huvudregeln att du om-
fattas av lagstiftningen och arbetsloshetsskyddet i det land ddr du arbetar.

For att du inte ska ga miste om réttigheter och formaner som du intjénat
tidigare, har du under vissa forutsittningar mojlighet att ligga samman
for-sakrings- och anstallningsperioder fran olika EU/EES-lander eller
Schweiz.

Har du ordnat arbete i annat EU-land krévs inget arbetstillstand. En EU/
EES-medborgare har ritt att arbeta i ett annat EU/EES-land utan nagra till-
stind. Som EU/EES-medborgare far du bo i ett annat EU/EES-land s&
linge du fortsatter att uppfylla villkoren for bosittning. Du har
uppehallsratt om du kan forsorja dig.

Om du ér utsdnd fran Sverige for att arbeta i ett annat EU/EES-land eller
Schweiz giller svensk lagstiftning och arbetsloshetsskydd. Kontakta
Forsakringskassan for information.

Har du fatt arbete i ett annat EU/EES-land eller Schweiz maste du sjélv se
till att du direkt frdn arbetets borjan omfattas av arbetslandets forsikring.
Du ska namligen vara arbetsloshetsforsikrad i det land dér du arbetar.

Du behéver inte ta med dig nagra handlingar frén din svenska a-kassa sa
linge du inte soker arbetsloshetsersittning i det andra landet.




ArbetslOs i Sverige efter arbete
inom EU/EES eller Schweiz

Flyttar eller atervinder du till Sverige efter arbete i ett annat EU/EES-land
eller Schweiz behover du s6ka medlemskap i en svensk a-kassa! for att fa
inkomstbaserad ersittning nir du val uppfyllt alla villkor for det. Om du
inte dr grinsarbetare eller odkta gransarbetare (se ndsta sida) méste du
arbeta i Sverige eller ha haft din senaste anstallning i Sverige for att bli
medlem i en svensk a-kassa.

Blir du arbetslos i Sverige har du majlighet att tillgodordkna dig
forsakringsperioder, anstallningsperioder och perioder av verksamhet som
egen foretagare? fran det land dér du arbetat. Férutsittningen ar att du
omfattas av svensk arbetsloshetsforsékring, vilket du gor om du har
beviljats intrdde i en a-kassa eller har arbetat i Sverige.

Utforda forsikringsperioder, anstéllningsperioder och perioder av
verksamhet som egen foretagare frdn ett annat EU/EES-land eller Schweiz
styrks med intyg som utfirdas av arbetsmarknadsmyndigheterna eller a-
kassan i respektive land.

De svenska a-kassorna dr fullt ansluta till det elektroniska EESSI-systemet
och kan begira intyg U002 eller U017 elektroniskt fran anslutna
myndigheter i andra linder. Du kan dven begéra ett intyg i pappersform
som heter PD Ul.

1. Medlemsskap avser aven anslutning till Alfa-kassan.

2. Alla EU/EES-lander har inte en arbetsléshetsférsakring for
egenforetagare. Kontakta din a-kassa fér mer information.



Undantag fran arbetskravet

Om du arbetar i ett annat EU/EES-land eller Schweiz men behaller din
bosittning i Sverige under utlandsvistelsen, betraktas du som gransarbetare
eller odkta gransarbetare. Sa linge du arbetar ska du omfattas av arbetslos-
hetsforsikringen i det land dédr du arbetar. Om arbetet upphér och du blir
helt arbetsl6s har du ritt till intrdde i svensk a-kassa utan att forst beh6va
arbeta hir hemma.

Gransarbetare

Om du arbetar i ett EU/EES-land eller Schweiz men bor i ett annat och
dtervinder till bosattningslandet minst en gang varje vecka, anses du vara
gransarbetare och ska vara forsakrad i arbetslandet.

En grinsarbetare som blir delvis eller periodvis arbetslos ska s6ka
ersattning i det land dér han eller hon arbetar. Gransarbetare som blir helt
arbetslos ska anmila sig pa arbetsformedlingen i boséttningslandet och
soka ersittning fran arbetsloshetsforsikringen dar. Som helt arbetslos
gransarbetare har du ratt till intrade i svensk a-kassa utan att forst beh6va
arbeta har hemma.

For att forsakringsperioden ska bli sammanhédngande nér du viljer att soka
arbetsloshetsersittning i Sverige maste du, direkt efter det att du blivit
arbetslds, ansoka om medlemskap i den a-kassa som har ett
verksamhetsomrade som motsvarar den sysselsittning du hade i det andra
landet.

Oakta gransarbetare

Om du i likhet med gransarbetaren bor i ett EU/EES-land eller Schweiz och
arbetar i ett annat, men atervéinder till bosattningslandet mer séllan &n en
gang per vecka, kan du raknas som sa kallad odkta gransarbetare. Detta kan
till exempel gélla om du har haft din familj kvar har i Sverige eller om du
har haft en visstids- eller sdsongsanstillning.



Som odkta gransarbetare ska du liksom gransarbetaren vara forsakrad

i arbetslandet. Men vid hel arbetsloshet kan du vilja att antingen soka
arbetsloshetsersittning i bosattningslandet (Sverige) och fa intrade i
svensk a-kassa, eller soka arbetsloshetserséttning i arbetslandet. Da prévas
ratten till ersattning dar.

For att forsakringsperioden ska bli sammanhéngande nér du véljer att
soka arbetsloshetsersittning i Sverige maste du direkt ansoka om
medlemskap i en svensk a-kassa. Du ska ansoka om medlemskap i en a-
kassa som har ett verksamhetsomrade som motsvarar den sysselsittning
du hade i det andra landet. Som helt arbetslos odkta gransarbetare har du
ritt till intrdde i en svensk a-kassa utan att forst arbeta hiar hemma.

Se till att spara alla handlingar som du far nér du arbetar i ett annat
EU/EES-land eller Schweiz, till exempel I6nespecifikationer, fér att
underldtta inhdmtandet av intyg PD U1, UOO2 eller UO17.

Femarsregeln — nordisk
overenskommelse

Femarsregeln giller for dig som varit forsikrad i Sverige tidigare, antingen
genom att du har arbetat i Sverige (grundforsikrad) eller genom att du har
varit medlem i en svensk a-kassa (inkomstbaserad forsakring). Efter det att
du lamnat den svenska forsikringen ska du ha arbetat i ett annat nordiskt
land. Du méste dterkomma fran ett nordiskt land till Sverige inom fem éar.

Vill du éterigen bli medlem i en svensk a-kassa méste du ansoka om
intrdde inom atta veckor frén det att du limnade det andra nordiska
landets forsékring.

Var du grundforsikrad tidigare och ar arbetsls ndr du dterkommer till
Sverige maste du anmala dig pa Arbetsformedlingen och anséka om
ersittning hos Alfa-kassan inom atta veckor fran det att du limnade det
andra nordiska landets forsikring.



Arbetslos i annat EU/EES-land

eller Schweiz

Blir du helt eller delvis arbetslos i ett EU/EES-land eller Schweiz och tillh6r
landets arbetsloshetsforsakring omfattas du av lagarna dér och kan soka
arbetsloshetsersittning. Sérskilda regler galler for gransarbetare.

Uppfyller du inte villkoren for att fa ersittning kan du tillgodordkna dig
forsakrings- och anstillningsperioder fran Sverige. Perioderna maste vara
styrkta med ett sdrskilt intyg, U002 eller PD U1.

Kontakta din tidigare a-kassa och ta reda pa vilka uppgifter de behover for
att kunna utfarda intyget. Alternativt kan den utlindska
arbetsmarknadsmyndigheten eller a-kassan begira intyget fran den svenska
a-kassan. De svenska a-kassorna ér fullt ansluta till EESSI-systemet och kan
utfirda intyg elektroniskt till anslutna myndigheter i andra ldnder.

Intyg UOO2 eller PD U1 behdvs bara om du séker ersdttning i ett
EU/EES-land eller Schweiz och inte uppfyller landets villkor fér att
fa ersdttning.

Sokanderesa for arbetslosa

Som arbetslos har du mojlighet att med bibehallen ersittning fran a-kassan
gora en sokanderesa till annat EU/EES-land samt Schweiz.

Sa férbereder du en sékanderesa

o Planera resan noggrant; resmal, bostad och tid for avresan. Gor din
ansokan pé de sdrskilda blanketterna fér Ansokan om intyg U2, som du
hittar pa www.iaf.se.

o Setill att ansokan dr komplett. De tva blanketterna fyllas i av Arbets-
formedlingen och a-kassan.

o Eftersom Inspektionen for Arbetsloshetsforsakringen (IAF) beslutar om
intyg U2 ska du se till att ansokan sinds till IAF i ritt tid. Observera att
ditt ersdttningsdrende maste vara fardigbehandlat hos a-kassan innan
IAF kan bevilja dig en U2-resa.



o Betala medlemsavgiften till a-kassan innan du reser, for hela sokande-
perioden.

e Kontakta Forsdkringskassan for blankett om sjukforsakring.

e Informera dig garna om sokandelandet, till exempel genom landets
ambassad eller konsulat i Sverige. Du kan ocksa kontakta en sérskild
Europaarbetsformedlare, EURES-radgivare, hos Arbetsférmedlingen.

Om du ér berittigad till en s6kanderesa kommer intyg U2 att sindas till
dig fran IAF. Lis noga all information som foljer med intyget. Under tiden
du dr pa U2-resa skickar du tidrapporter till din svenska a-kassa. Din
ersittning betalas till ditt svenska bankkonto. Om du angrar dig och inte
reser, ska du skicka tillbaka intyget till IAF och begira att intyget
aterkallas.

Observera att ansékan om en sokanderesa inte kan goras i efterhand. Du
bor inte heller paborja resan innan intyget beviljats. For ndrmare
upplysning-ar om vad som krévs, kontakta din a-kassa eller IAF. Intyg U2
kan beviljas mer 4n en gang. Kravet for att fa ett nytt intyg 4r att du ater
forvirvsarbetar. Mer information om s6kanderesor finns pd www.iaf.se

Lds noga all information som féljer med intyg U2.

Efter ankomsten till sokandelandet

Anmil dig snarast hos den offentliga arbetsformedlingen i skandelandet
och lamna intyg U2 till dem. Om du anmaler dig inom sju dagar har du
rétt till arbetsloshetsersattning fran och med avresedagen.

Den utldndska arbetsférmedlingen sinder intyg U009, med information
om registreringsdatum pa arbetsformedlingen, till din svenska a-kassa.
Den utldndska arbetsférmedlingen bestimmer &ven villkoren for
arbetssokandet. Du fortsitter att skicka tidrapporter till din a-kassa dven
under U2-resan. Far du arbete ska du meddela detta till den utlindska
arbetsformedlingen och din svenska a-kassa.
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Om du fér arbete i sokandelandet maste du se till att du omfattas av landets
forsdkring, sd att du har mojlighet att fa ersattning vid arbetsloshet. Du har
ratt att under vissa forutsattningar tillgodordkna dig forsakrings- och
anstéllningsperioder fran Sverige.

Hemma igen

For att du ska kunna bibehalla din ratt till ersattning i Sverige, krévs det att
du atervinder till Sverige inom sokperioden. Sista dag for hemkomst finns
ocksa angiven pa U2-intyget. Om du ska kunna fi erséttning fran a-kassan
frin hemkomstdagen maéste du anmila dig hos
Arbetsformedlingen direkt nar du kommer hem.

Om du aterkommer till Sverige efter den beviljade s6kandeperioden utan
att ha arbetat i sokandelandet maste du uppfylla ett nytt arbetsvillkor for
att ater fa ersittning fran a-kassan. Har du inkomstbaserad ersittning
kravs det att du behdllit medlemskapet i a-kassan for att aterigen fa sidan
ersattning.

Atervinder du till Sverige efter den beviljade tremanadersperioden och har
arbetat i sokandelandet, maste du ansoka om intriade i en a-kassa vid
hemkomsten. A-kassan provar dd om du har ritt till intrade utan att forst
behova arbeta i Sverige (se under "Undantag fran arbetskravet”). Om du
har bibehallit ditt medlemskap i din svenska a-kassa bor du ta kontakt med
a-kassan.

Samarbetsavtal med Storbritannien

EU och Storbritannien har enats om ett nytt samarbetsavtal som bland
annat reglerar samordning av social-och arbetsloshetsforsikringen. Avtalet
ska tillimpas pa situationer som intréffar fran och med den 1 januari 2021.

Avtalet ger ritt att overfora forsakrings- och anstéllningsperioder samt
perioder med verksamhet som egen foretagare mellan linderna. For att fa
6verfora sidana perioder fran Storbritannien till Sverige kravs att din
senaste arbetsperiod var i Sverige och att du omfattas av svensk
arbetsloshetslagstiftning.



Specialavtal med Israel

Med Israel (som inte &r EU-land) har Sverige ett avtal som ger ritt att ver-
fora forsakrings- och anstéllningsperioder mellan linderna. For att fa
6verfora sadana perioder frén Israel till Sverige krévs att du arbetat i Sverige i
minst 100 dagar.

Socialforsdakringsfragor

Forsakringskassan kan limna information om rétten till sjukforsikring,
foraldrapenning, barnbidrag med mera under en utlandsvistelse.

Arbetsformedlingens service

Alla svenska arbetsféormedlingar kan informera om lediga platser i
utlandet. Pa vissa arbetsformedlingar finns specialutbildade
Europaarbetsformedlare, EURES-radgivare, for dig som vill soka arbete i
annat EU/EES-land eller Schweiz.

EURES-radgivarna kan ge formedlingshjilp, informera om
praktik- och feriearbete och om arbets- och boendeforhallanden i
olika linder. Lds mer pd www.arbetsformedlingen.se.

Héll dig informerad om de féréndringar som sker
i arbetsléshets- férsdkringen och vdnd dig till din a-kassa om
du har fragor om din rétt till ersdttning.
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Den har informationen ges ut av Sveriges a-kassor, som ar service-
och intresseorganisation for alla a-kassor.

Informationen ar dversiktlig och ska inte ses som lagtext. Kontakta
din a-kassa om du vill ha mer information eller om du vill veta vad
som galler i ditt arende.

Regler och sifferuppgifter kan ha andrats efter att den har
informationen togs fram i mars 2023.

Sveriges a-kassor

Box 111 16 » 100 61 STOCKHOLM e Telefon: 08-555 138 00
info@sverigesakassor.se ® www.sverigesakassor.se





